贵州双龙航空港经济区2021年度财政

支出绩效情况的报告
根据《中共贵州省委 贵州省人民政府<关于全面实施预算绩效管理的实施意见>》（黔党发〔2019〕29号）和贵州省财政厅《省财政厅关于印发〈贵州省全面实施绩效管理推进工作方案〉的通知》(黔财绩〔2020〕4号）文件精神，省级层面到2020年年底、市县层面到2022年年底基本建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，实现预算和绩效管理一体化。双龙航空港经济区财政金融工作局牵头按照中央、省、市关于预算绩效管理工作要求，紧紧围绕工作要点，结合经济区实际情况，充分学习和借鉴了上级主管部门和兄弟区县对绩效管理的基本做法，成熟一项、推开一项，逐步完善、不断提高，目前双龙航空港经济区初步构建了经济区绩效管理体系，通过预算绩效管理工作提高经济区财政资源配置效率和使用效率。

一、2021年预算绩效管理工作开展情况

一是绩效目标与部门预算同步编制。自2021年起，按照“谁申请资金，谁编制目标”的原则，经济区16家预算单位在编制部门预算时，同步编制本单位项目支出和部门整体支出绩效目标。各预算单位紧紧围绕省、市、经济区各项目标任务，结合单位职责、行业发展规划等，合理确定部门整体绩效目标，设置绩效指标和标准。财政部门根据各单位绩效目标设置与资金投入匹配情况进行绩效目标审核和批复。

二是绩效评价范围全覆盖，开展部门整体绩效评价试点。经济区财政金融工作局在逐年增加项目支出范围绩效评价，从2017年评价1个项目支出逐步增加到目前已委托第三方机构完成2021年部门预算支出项目绩效评价11个，同时正在对1家单位进行2021年部门预算整体支出绩效评价，将绩效评价范围逐渐覆盖到经济区各预算部门。

三是评价指标体系较科学。经济区财政金融工作局按照“科学性与实用性相结合、全面性与简明性相结合、通用性与特殊性相结合”原则，确定部门项目支出绩效评价指标体系由分级指标、指标权重、评价标准和评价尺度组成，评价内容围绕部门职责范围，从投入、过程、产出、效果等四方面，设置了涵盖预算编制、预算执行、预算管理、资产管理、履职完成及效益、项目管理等30多项评价指标，并考虑结合单位实际情况建立和完善个性化评价指标。

四是评价结果有运用。将部门项目支出绩效评价结果反馈给预算部门，促进各预算部门领导重视，整体上提升预算绩效管理工作水平，保障部门更好履职；同时也为下一步纳入经济区目标考核、建立与部门项目支出绩效相挂钩的预算分配机制和奖惩机制奠定基础。

五是加强绩效信息公开，进一步强化部门主体责任。在经济区门户网站上及时向社会公开各部门和单位2021年预算支出绩效目标，接受社会监督。
二、11个部门预算项目支出和1个部门整体支出绩效评价情况
2021年财政金融工作局聘请第三方机构围绕涉及民生事务、社会关注度高、经济建设发展等方面对经济区政法与群众工作局政府购买禁毒社会服务项目、社会事业发展局义务兵优待金项目、园区管理服务中心龙洞堡工业园区标准化厂房排水管网改造项目等11家预算单位2020年和2021年的11个部门预算项目支出开展绩效评价，同时对龙洞堡农畜场的部门整体支出开展绩效评价，评价金额共计5716.98万元，评价结果在77分以上（详见附表)。

	序号
	项目名称
	年度项目金额（万元）
	自评得分（分）
	等级

	1
	龙洞堡工业园区标准化厂房排水管网改造项目
	18.96
	93.37
	优

	2
	经济区节约利用评价项目
	26.58
	92.92
	优

	3
	增值税清理委托业务费项目
	17.91
	85
	良

	4
	义务兵优待金项目
	213.32
	77
	中

	5
	审计业务经费项目
	94.06
	82.5
	良

	6
	2020首届云上筑交会东盟专场线上商品推介洽谈会项目
	19.62
	90.9
	优

	7
	政府购买禁毒社会服务项目
	54.34
	88.97
	良

	8
	道路管养项目
	1669.05
	87.5
	良

	9
	新冠肺炎疫情防控期间室内办公环境消杀项目
	34.2
	90
	优

	10
	2020年老旧小区改造建设工程项目
	1409.77
	84.56
	良

	11
	党建工作经费项目
	40.61
	85.5
	良

	12
	贵阳市龙洞堡农畜场2021年部门整体支出
	2118.56
	93.76
	优

	合计
	5716.98
	
	


开展绩效评价作为经济区财政金融工作局加快构建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系的重要环节，通过绩效评价了解项目实施情况及资金使用情况，发现问题并改进不足，提升项目管理水平，为下年度预算安排提供参考依据。

主要存在的问题：一是资金管理方面。未按合同条款履行相关约定内容，财务管理不规范等；二是项目管理方面。项目资料归档管理不完整，项目完成率低等；三是绩效管理方面。2020年部门预算项目支出未设置绩效目标，预算编制与绩效目标不匹配等。
三、2022年预算绩效管理工作打算
一是持续严格按照中央、省、市、管委会决策部署做好预算绩效评价相关工作。持续建立并完善预算绩效管理制度体系，强化各部门预算绩效管理意识，真正将绩效管理嵌入预算管理全过程，力争少花钱、多办事，加快形成“以绩效论英雄”的鲜明导向。

二是加强宣传培训。我局将牵头做好各部门和第三方机构预算绩效管理的业务培训，邀请有相关经验和资质的老师授课，提升相关人员对预算绩效管理的认识和业务水平。加强绩效信息公开，搭建社会公众参与绩效管理的途径和平台，接受社会监督。

三是继续扩大预算绩效管理工作覆盖面，紧紧围绕2021年各部门和单位项目支出绩效目标和部门整体绩效目标，持续开展绩效运行监控管理，并做好单位自评和重点项目绩效评价工作，力争将预算绩效管理的各环节覆盖到各预算单位，强化部门绩效主体责任。确保到2022年底，基本建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系。

