








名，其中专业技术人员 81名； 管理岗15 名； 工勤岗 4名。管

理的在册退休人员 34 名。

二、 贵阳市乡村振兴服务中心主要工作任务和政策依据

(一) 稳步推进乡村产业发展。一是抓种业提升。聚焦粮

食安全考核和“强三农”优种目标任务，深入推进种业振兴行

动，紧盯种质资源保护利用、育种创新攻关、企业扶优扶强、

基地提升发展、种业市场净化五个方面，在充分征求企业主体、

行业协会、农民群众的基础上，项目化推进补齐短板弱项，按

照“1114” 工作思路推进种业工作高质量发展(建好一个中心、

实施一批项目、坚守一个底线和力争四大突破)。 二是抓农机服

务。积极争取中央、省、市农机购置补贴的政策、项目和资金

支持。统筹好市县乡三级农技人员，结合创新创业行动到田间

地头开展水稻、播种育秧、肥水管理、病虫害监测、绿色防

根据市委市政府有关工作部署，在局党委的坚强领导下，

2024 年乡村振兴的的工作会紧紧围绕“55554431”工作思路(五

个关键、产业五个一、农村“五治”、 党建五个一、四块地、四

大经营主体、三大收入和巩固拓展脱贫攻坚成果) 展开，坚持

以乡村振兴统揽新发展阶段“三农”工作，结合工作实际，稳

住农业基本盘、筑牢“三农”压舱石、守好“三农”稳定器，

争当乡村振兴开新局排头兵。

控

— 5 —





(三) 不断完善内部管理服务。一是抓后勤保障。做好文

件收发处理、会务组织、机要、档案、保密、安全生产、消防

安全、政务公开、车辆管理、办公用品保障等综合事务性工作。

二是抓人才服务。在局统筹指导下，优化完善中心人才评价、

考核等机制，积极落实职工相关福利政策，更好的为干部职工

做好服务；深入开展农村人才需求摸底工作，配合相关部门做

好农民教育培训、农村实用人才职称评审等服务工作。三是抓

财务管理。进一步完善中心财务管理机制和相关制度建设工作。

做好《乡村振兴服务中心项目管理制度》《乡村振兴服务中心绩

效管理制度》 拟定工作；做好中心各项经费核算管理工作。完

成专项经费、公用支出经费、必要性经费核算保障工作，始终

坚持严格的计划管理，坚持量入为出，厉行节约，确保收支

价命名工作。二是抓村集体经济。围绕 20万元以上村超 70%,

探索推广“1+1” 试点村的发展目标，深化调度工作机制，及时

解决发展过程中的问题短板。加大对“1+1”试点探索的经验总

结，做好阶段性探索成效分析，适时在全市范围内进行推广。

三是抓数字乡村。建成“数智治农”平台，按照“1+1+N”体系，

围绕农业、农村、农民主题，整合原有平台，汇集涉农数据资

源，用一 个数据底座整合共享“三农”数据，用一张电子地图

分析使用“三农”数据，用N个业务模块提升管理服务能力。
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