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附件1：

贵阳市贵安新区河长制工作考核细则

根据水利部《河长湖长履职规范（试行）》《河湖管理

监督检查办法（试行）》及有关要求，结合贵阳市贵安新区

河长制工作实际，制定本细则。

一、考核主体及对象

考核采取统一考核和差异化考核相结合，按年度实行

“一河一考”“一县一考”“责任单位履职考核”。

“一河一考”即市级河长对河流涉及的县级河长进行考

核。由市河长办会同河流对应市级责任单位、相关市级职能

部门组成考核工作组具体负责考核。

“一县一考”即市级总河长对县级总河长进行考核，由

市河长办会同相关市级职能部门组成考核工作组具体负责

考核。

“责任单位履职考核”即市级河长对河长制市级责任单

位进行考核，由市河长办具体负责考核。

二、考核流程及要求

（一）设置考核指标

河长制考核指标设置以问题为导向，有效体现问题整改

落实程度，能够客观反映河长制工作成效，同时使考核工作

具备较好的可操作性。“一河一考”“一县一考”由相关职

能部门向市河长办提出涉及本行业的考核指标，由市河长办
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结合河长制工作，统筹设置考核指标。

（二）“一河一考”考核流程及要求

1.各区（市、县）、新区、贵安新区直属乡镇于当年河

长制考核方案规定时间前，根据“一河一考”考核评分细则

（附件1），将相应河流的年度河长制工作总结、印证资料

（电子版）按评分细则分项报市河长办。

2.由市河长办会同对应的市级责任单位、市级职能部门

组成考核工作组，分别按照“一河一考”评分细则完成对应

考核项目评分，给出考核意见。由市级责任单位报市级河长

审定后，作为最终考核结果进行运用。

（三）“一县一考”考核流程及要求

1.各区（市、县）、新区、贵安新区直属乡镇于当年河

长制考核方案规定时间前，根据“一县一考”考核评分细则

（附件2），将本年度河长制工作年度目标任务完成情况和

下一年度工作计划形成自查报告连同印证资料（电子版）按

评分细则分项报送市河长办。

2.市河长办会同相关市级职能部门组成考核小组，分别

按照“一县一考”评分细则完成对应考核项目评分，给出考

核意见。由市河长办报市级总河长审定后，作为最终考核结

果进行运用。

（四）责任单位履职考核流程及要求

1.市级责任单位根据“责任单位履职考核”评分细则（附

件3）进行自评，于当年河长制考核方案规定时间前，将自

评结果、本年度河长制工作总结、印证资料（电子版）按评
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分细则分项报市河长办。

2.市河长办根据“责任单位履职考核”评分细则复核后

评分，给出考核结果并报对应的市级河长审定，作为最终考

核结果进行运用。

3.市水务局、市生态局为乌江、南明河、猫跳河市级责

任单位，由市水务局、市生态局进行自评，以上述3条河考

核平均分作为得分。由市河长制办公室将自评结果报市级副

总河长审定后，作为最终考核结果进行运用。

“一河一考”“一县一考”以印证资料考查为主，根据

需要临时抽查1至2个区（市、县）和新区、1个贵安新区乡

镇实地考核。

三、考核内容及评分

考核内容：年度重点工作完成情况、建立完善长效机制、

河长履职、专项行动、加强水资源保护、加强河湖水域岸线

管理保护、加强水污染防治、加强水环境治理、加强水生态

修复、加强执法监管、工作评价、“一河一策”方案实施情

况、河湖健康评价等。

考核评分：详见考核评分细则（附后）

四、考核结果运用

考核评定采用评分法，满分为 100 分，根据实际需要

设置加减分项，最多加10分，最多减10分。考核结果划分为

优秀、良好、合格、不合格四个等级，90分以上（含90分）

为优秀，80—90分（含80分）为良好，60—80分（含60分）

为合格，60 分以下为不合格。
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（一）经市级总河长审定的“一县一考”、经市级河长

审定的“一河一考”年度考核结果交由市委组织部分别作为

对县级总河长、县级河长综合考核评价的重要依据，并向社

会公告。

（二）经市级总河长审定的年度“一县一考”、经市级

河长审定的“责任单位履职考核”结果交由市督办督查局责

任单位综合考核的重要依据。

（三）对在河长制工作中取得显著成绩的单位和个人，

按照国家和省有关规定给予表彰。

（四）年度考核不合格的县级总河长、县级河长，在考

核结果公告一个月内，县级总河长向市级总河长作出整改落

实书面报告，县级河长向对应的市级河长作出整改落实书面

报告。整改落实不到位或连续两年考核不合格的，由市级总

河长或对应的市级河长对其进行约谈。

（五）年度考核不合格的市级责任单位，在考核结果公

告一个月内，向对应的市级河长作出整改落实书面报告。整

改落实不到位或连续两年考核不合格的，由对应的市级河长

对市级责任单位执行河长进行约谈。

五、其他

（一）因工作开展不力或造成不良影响受到国家、省通

报批评、约谈的，其县级总河长或县级河长，本年度考核不

得评为优秀；被通报批评、约谈且整改落实仍不到位的，本

年度考核为不合格。

（二）对社会反映强烈的江河湖库保护问题处置失当，
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对因失职、渎职、不担当、不作为导致江河湖库资源环境遭

受损害，造成严重后果的，提请市纪委、市监委等部门对相

关人员进行追责问责。

（三）对在考核工作中有瞒报、谎报等弄虚作假的行为，

责令整改并予以通报批评，情节严重的，提请市纪委、市监

委等部门对相关人员进行追责问责。

（四）各地因地制宜，参照本细则制定或修订。本细则

自印发之日起实施，原《贵阳市全面推行河（湖）长制工作

考核问责办法》同时废止。

附件：1.贵阳贵安2021年度河长制“一县一考”考核评

分细则

2.贵阳贵安2021年度河长制“一河一考”考核评

分细则

3.贵阳贵安2021年度河长制“责任单位履职考

核”评分细则


