附件1

贵阳市 贵安新区市场监管领域全面推进
部门联合“双随机、一公开”监管工作
考核评分实施细则

 第一条 为认真贯彻落实国务院和省、市人民政府关于“双随机、一公开”监管工作相关部署要求，确保实现市场监管领域部门联合“双随机、一公开”监管全覆盖、常态化，根据《贵州省市场监管领域全面推进部门联合“双随机、一公开”监管工作考评办法》规定，结合贵阳市实际，制定本实施细则。
第二条 考评对象及形式
市市场监管领域部门联合“双随机、一公开”监管工作联席会议制度各成员单位（以下简称市级各成员单位）
考评采用书面自查与实地考评相结合的方式按年度开展分级考评。市级联席会议对市级各成员单位进行考评，贵安新区管委会、各区（市、县）人民政府参照本细则对同级相关部门进行考评。
第三条 考评内容
[bookmark: _GoBack]市级各成员单位开展本部门及部门联合“双随机、一公开”监管工作情况。主要包括工作机制建立、抽查事项清单和年度抽查工作计划制定、组织开展本部门双随机抽查及联合抽查、抽查结果公示、工作信息报送、工作沟通配合等情况（考评指标及评分标准见《市场监管领域全面推进部门联合“双随机、一公开”监管工作自查评分表》）。
第四条 评分方法
随机抽查“一单两库”、抽查计划制定情况、抽查任务完成情况、抽查检查结果公示情况等指标主要通过省双随机、一公开监管工作平台或相关平台统计监测情况进行评分；其他指标主要根据材料报送情况、日常工作掌握情况以及督查调研情况进行评分。总得分为基础指标、加分指标分值之和。评分结果保留小数点后1位数。
第五条 考核流程
（一）自查自评。各成员单位对照考评细则，对相关工作开展情况和工作取得成效进行自查自评和总结，填报自查考评表，形成自查报告，于12月底前报送市联席会议办公室。
（二）实地考评。2月底前，考评工作组采取交叉检查的方式，对市级各成员单位开展本部门及部门联合“双随机、一公开”监管工作情况和成效进行实地督查。实地督查采取听取汇报、抽样调查、核验相关资料等方式进行。
（三）综合评议。3月中旬前，考评工作组根据市级各成员单位自查自评报告以及实地督查情况进行考核评定，形成考评意见，报市联席会议审议。
第六条 考评结果 
考评结果划分为优秀、良好、合格、不合格四个等次，采用基准分100分、加分项10分的评分制，评价得分90分(含)以上为优秀，75分(含)至89分为良好，60分(含)至74分为合格，60分以下为不合格。考评结果报经联席会议审议后，由市联席会议办公室向市级各成员单位通报，并抄送市委组织部，作为对市级各成员单位领导班子和有关领导干部进行综合考核评价的参考。考核过程中发现需要问责的问题线索，移交纪检监察机关。考评结果为优秀的，由联席会议予以通报表扬；对考评结果不合格的，由联席会议办公室对该成员单位有关负责人进行约谈，提出限期整改要求。被约谈成员单位应当制定整改方案，明确整改措施和整改时限，并在被约谈后15天内提交书面报告，由市联席会议办公室负责督促落实。
第七条 考评纪律 
考评工作按照客观公正、科学合理、实事求是的原则，坚持目标导向、问题导向和结果导向，对在考评工作中弄虚作假、瞒报谎报造成考评结果失实的，予以通报批评；涉嫌违纪违法的，移送相关部门依法依纪追究相关责任。
第八条 其他事宜
未尽事宜，请参照《贵州省市场监管领域全面推进部门联合“双随机、一公开”监管工作考评办法》。
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附件2

市场监管领域全面推进部门联合“双随机、一公开”监管工作自查评分表
（市级各成员单位）
	序号
	考核指标
	分值
	考核内容
	评分标准
	自评得分
	印证材料目录

	1
	是否将“双随机、一公开”监管工作纳入本单位年度重点工作
	5
	查看相关印证材料
	有工作安排部署得5分
	
	

	2
	是否制定本部门随机抽查事项清单
	10
	在省双随机、一公开监管平台或相关工作平台查看抽查事项清单制定和公示情况
	按要求统筹制定抽查事项清单得5分；按要求向社会公开得5分。
	
	

	3
	检查对象名录库和执法检查人员名录库建立和管理情况
	10
	在省双随机、一公开监管平台或相关工作平台查看检查对象名录库和执法检查人员名录库建立和管理情况
	建立检查对象名录库和执法检查人员名录库得5分；及时进行动态管理得5分。
检查对象名录库和执法人员名录库主要数据项未录入或录入不完整有错误的，一条扣0.1分，最高扣5分。
	
	

	4
	随机抽查指引或实施细则制定情况
	5
	查看相关印证材料
	制定有抽查指引或实施细则得5分。
	
	






	序号
	考核指标
	分值
	考核内容
	评分标准
	自评得分
	印证材料目录

	5
	年度随机抽查工作计划制定情况
	10
	在省双随机、一公开监管平台或相关工作平台查看年度随机抽查工作计划制定情况
	制定本部门抽查计划得5分；常规的专项检查纳入双随机年度抽查计划得3分；按要求向社会公开得2分。
	
	

	6
	重点检查对象建库管理
	5
	在省双随机、一公开监管平台或相关工作平台查看检查重点检查对象建库情况
	将符合重点对象规则的检查对象纳入重点对象库管理得5分。
	
	

	7
	抽查任务建立和开展抽查检查工作情况
	15
	在省双随机、一公开监管平台或相关工作平台查看抽查任务建立和开展抽查检查工作情况
	按计划建立抽查任务得5分；按时开展抽查检查得10分。
随机抽查事项未实现100%全覆盖的，少一项扣1分，最高扣5分；

	
	

	8
	抽查检查结果公示情况
	5
	在省双随机、一公开监管平台或相关工作平台查看抽查检查结果公示情况
	规定时限内公示检查结果得5分。未按部门规定完成抽查检查或未按时公示的，发现一起扣0.5分，最高扣5分。
	
	

	9
	抽查检查中发现问题的后续处理情况
	5
	在省双随机、一公开监管平台或相关工作平台查看问题后续处理情况及相关印证资料
	检查发现问题按规定处理得5分。未对抽查中发现的各类问题做好后续监管衔接的，发现一起扣0.5分，最高扣5分。
	
	





	序号
	考核指标
	分值
	考核内容
	评分标准
	自评得分
	印证材料目录

	10
	对本系统“双随机、一公开”监管工作督促指导情况
	5
	查看相关印证资料
	有开展督促指导得5分。
	
	

	11
	“双随机、一公开”监管业务培训情况
	5
	查看相关印证资料
	有进行“双随机、一公开”监管培训得5分。
	
	

	12
	“双随机、一公开”监管工作信息报送情况
	5
	查看相关工作信息报送情况及相关印证资料
	按信息报送制度要求每年报送不少于2条工作信息，每年报送不少于1条工作总结分析报告的要求报送工作信息得5分。少报一条扣1分，最高扣5分。
	
	

	13
	积极配合联席会议办公室开展工作情况
	5
	联席办根据各单位工作情况打分
	按要求配合开展工作得5分。
未按要求及时报送相关材料或参加相关会议的，一次未反馈材料或未参加会议扣1分，一次超期反馈扣0.5分，最高扣5分。
	
	

	14
	部门联合“双随机、一公开”监管经费和人员保障情况
	5
	查看相关印证资料
	有经费和人员保障得5分。
	
	





	序号
	考核指标
	分值
	考核内容
	评分标准
	自评得分
	印证材料目录

	15
	“双随机、一公开”监管工作是否纳入本单位或本系统目标绩效考核
	5
	查看相关印证资料
	纳入单位或系统目标绩效考核得5分。
	
	

	16
	加分项
	10
	查看相关印证资料
	推行“双随机、一公开”监管工作经验、做法得到省委、省政府领导批示肯定的，一次加2分；
得到市委、市政府领导批示肯定的，一次加1分；
被省级联席会议书面或会议推广的，一次加1分；
报送的工作信息被市联席会议办公室采用编录到工作动态的，一次加0.5分；
总计加分最高为10分。同一事项被多次批示、推广、刊发的，按最高加分标准执行，不重复计分。
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