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全国人社系统先进工作者拟推荐对象简要事迹材料

韦家准，贵州省黔西南州望谟县人力资源和社会保障局党组书记、局长
韦家准，男，1974年12月出生，布依族，中共党员，大学本科，现任望谟县人力资源和社会保障局局长。该同志结合实际创新开展工作，取得积极成效。2021年4月被贵州省委、省人民政府授予“贵州省脱贫攻坚先进个人”称号，2022年8月望谟县人社局被党中央、国务院授予“人民满意的公务员集体”称号。精心谋划，让务工群众出得去。2020年疫情发生后，积极克服疫情影响和决战脱贫攻坚的双重压力，推动望谟县在全省率先实现第一批有组织劳务输出，开启了疫情期间有组织劳务输出的“破冰之旅”。在他的积极努力下，2020年望谟县外出务工人数达到79813人，比2019年全县外出务工人数增加3323人，实现了疫情期间促进外出务工人数的逆势上扬。搭建平台，让在家群众有就业。通过推行“一站式”服务创建了望谟县创业就业孵化园，为创业主体提供办公场所、融资贷款、劳务输送、就业培训等方面制度保障和政策红利，形成一张“入园协议解决所有问题”的服务体系，激发创业活力。望谟县就业创业孵化园被人社部认定为全国创业孵化示范基地。不断探索，让就业群众岗位稳。始终坚持把“稳就业、保就业”作为重中之重，带领团队与9个东部沿海城市的人社部门和劳务公司签订了稳岗就业协议，建设7家劳务协作站，探索实施“蜂王行动”等举措，望谟县劳动力就业人数和务工收入实现了逐年双增长，全县劳动力家庭全面实现了“一户一人”以上就业，稳住了就业基本盘。“蜂王行动”专题片入选了全国党员干部现代远程教育播出案例，成为黔西南州优秀劳务品牌并进行推广。
[bookmark: _Toc21327]邵文峰，贵州省铜仁市社会保险事业局副局长
邵文峰，男，1982年12月出生，侗族，中共党员，大学本科。现任铜仁市社保局副局长，从事人社信息化工作17年来，勤勤恳恳、任劳任怨，创造性地开展工作，被誉为铜仁市人社信息化的“开路先锋”。提升效能，深化“互联网+人社”行动。主动协调各有关单位，多渠道筹集建设资金，打通银社互联接口，实现社会保险公共服务线上“一网、一微、一端”，线下“综合柜员窗口+自助服务终端”服务格局，为服务对象提供了全程“网上办”“零跑腿”的服务。2018年8月，人社部原副部长胡晓义一行到铜仁调研，对该项工作给予了充分肯定。先试先行，推进社保卡“一卡通”试点。通过精心准备、积极申报，2020年8月铜仁市被列为贵州唯一社保卡“一卡通”创新应用全国示范地区。至2022年8月，全市已累计发行第三代社保卡288万张，覆盖87.74%的常住人口，实现人社95项业务用卡、财政51项惠民惠农补贴进卡以及医保就医结算、政务服务取号、交通出行等公共服务管理的“一卡通”应用，提供了可推广可借鉴的经验。2022年1月，贵州省委书记谌贻琴在参加省“两会”铜仁市代表团审议时，充分肯定了铜仁在全省率先实施社保卡“一卡通”工程。便民利民，优化“社银一体化”服务体系。主动对接金融机构，与铜仁农信合作，在全市各村（社区）共建一卡通便民服务站1500余个，打通了人社便民服务“最后一公里”，实现人社业务、生活缴费、取款转账、收寄快递等业务不出村（社区）、就近办。2021年5月，人社部信息中心调研铜仁一卡通便民服务站建设后，给予了高度认可。
[bookmark: _Toc22574]王建宏，贵州省黔东南州黎平县劳动保障监察大队副大队长
王建宏，男，1987年6月出生，侗族，群众，大学本科。现任黎平县劳动保障监察大队副大队长，2014年12月以来一直从事劳动监察工作。2018年1月在打击拒不支付劳动报酬犯罪联合专项行动中被省人社厅、省公安厅评为“先进个人”，2019年10月被黔东南州委、州政府评为新中国成立70周年安全稳定工作先进个人。抓基础，促效能提升。结合工作实际，以“宣传—疏导—排查—化解”为抓手，狠抓劳动维权工作基础。开展送法进厂、以案说法等综合性劳动监察综合宣传活动50次，接待群众投诉320起，涉及3112人，开展各类专项执法检查活动36次，清欠化解各类欠薪问题70个。重源头，促制度落实。通过实地检查、现场指导和平台实时监管的方式，按照建设领域“项目全入库，人员全监管、工资支付全监管”要求，对全县在建工程项目落实实名制考勤、劳动合同签订、农民工工资专户开设、存储工资保证金（保函）、分账拨付、银行代发工资等6项制度情况进行实时动态监管，发现隐患，及时纠正整改，规范建设领域劳动用工和农民工工资支付，从源头上避免因拖欠工程款导致的欠薪问题。强打击，促问题治理。结合实际建立人社、公安、检察部门信息共享、案情通报、案件移送、全程跟踪等制度，健全人社+公安联合办案机制。由他主办移送的涉嫌拒不支付报酬案件61件，依法逮捕32人，判处刑法6人，为3200余名劳动者追回劳动报酬4200余万元，得到广泛好评。
[bookmark: _Toc12704]温德松，贵州省遵义市播州区就业局局长
[bookmark: _GoBack]温德松，男，1976年4月出生，汉族，群众，大学本科，现任遵义市播州区就业局局长。先后获遵义市政府2012年“就业创业先进工作者”，遵义市“2021年度长江十年禁渔工作先进个人”。开拓创新建机制，就业服务强基础。组建播州区创业就业劳务行业协会，建立“7+Ｎ”劳务就业服务机制，劳务行业协会吸纳会员单位37家，组建了400余人的劳务经纪人队伍。推动播州区在广东、浙江等省建立驻外劳务协作站5个，完善了内有组织、外有服务的一体化创业就业服务机制。问政于民强服务，家门厂门连心岗。为解决疫情期间民工外出就业问题，结合实际提出以“抓两头、强中间”工作思路保障群众稳定就业，精准筛选岗位、精准收集需求、精准安全服务、精准就业监测开展就业跟踪服务。2022年，因疫情外出务工返乡人员中99.5%实现了再上岗。支持企业拓岗位，就地就业找路子。坚持主动服务、主动沟通、主动协调，想方设法为群众就业需求提供保障。疫情暴发以来，及时办理参保单位缓缴申请，兑现1308家参保单位稳岗返还资金1130.81万元，支持企业稳岗；建设就业帮扶车间（基地）32个，开发公益类岗位31032个，对群众就业需求进行“托底”保障。





