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筑人社通〔2021〕18 号 

 

 

贵阳市人力资源和社会保障局 

关于明确《做好当前稳岗留工和返岗复工工作

二十一条措施》任务分工的通知 

 

各区（市、县）人力资源和社会保障局、经开区组织和人力资源

部、贵安新区所属乡镇，机关有关处室、局属有关单位： 

为切实抓好《省人力资源社会保障厅关于印发<做好当前稳

岗留工和返岗复工工作二十一条措施>的通知》（黔人社通〔2021〕

22 号）各项工作任务，确保工作落到实处，现就各项工作任务

责任分工通知如下： 

一、明确责任分工 

根据部门工作职责，将黔人社通〔2021〕22 号文件涉及有
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关工作任务进行细化责任分解（详见附件 1），各区（市、县）

人力资源和社会保障局、经开区组织和人力资源部、贵安新区所

属乡镇、机关有关处室、局属有关单位要逐项对照工作任务分工抓

好落实，建立健全工作管理台账，加强调度和跟踪管理，确保各项

政策措施和重点工作任务落到实处。 

二、按时报送总结 

各区（市、县）人力资源和社会保障局、经开区组织和人力

资源部、贵安新区所属乡镇，机关有关处室、局属有关单位要及时

对工作推进情况进行梳理汇总，形成总结报告于 2021年2月18日

中午12点前分别报送我局牵头单位（处室），各牵头单位（处室）

汇总后传市局就业促进处（联系人：袁平，电话：88129029，邮箱：

188451890@qq.conm)。 

    

     附件：1.黔人社通〔2021〕22号文件涉及有关工作任务责任分解表 

             2.黔人社通〔2021〕22号文件 

 

 

        贵阳市人力资源和社会保障局 

                       2021 年 2 月 10 日 

 

  贵阳市人力资源和社会保障局办公室              2021年2月10日印发 
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附件 1： 

黔人社通〔2021〕22 号文件涉及有关重点工作任务责任分解表 

序号 重点工作任务 牵头单位 责任单位 
备

注 

1 

（一）建立多部门统筹推进、系统内业务板块联动的工作协调机
制，各级人社部门要切实履行主体责任，与工信、民政、交通运
输、扶贫、工会、妇联、卫健等部门加强联动，共同做实专项行
动。各地就业、培训、劳动关系、农民工工作等业务部门要积极
参与，形成各司其职、合力共同推进的工作格局。 

就业促进
处 

市就业与职业
技能开发中
心、职业能力
建设处、劳动
关系处、农民
工工作处、各
区（市、县）
人力资源和
社会保障局、
经开区组织
和人力资源
部、贵安新区
所属乡镇 
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2 

（二）通过一封信、倡议书、务工地优惠政策宣传、短信、微信
等方式，鼓励和引导外出务工人员在务工地过年；会同民政、工
会、妇联等部门对留守老人、留守儿童送去关怀，解除外出务工
人员就地过年的后顾之忧。 

市就业与
职业技能
开发中心 

各区（市、县）
人力资源和
社会保障局、
经开区组织
和人力资源
部、贵安新区
所属乡镇 

 

3 

（三）指导企业建立外省在黔务工人员台账，深入企业、工地开
展“送温暖、送政策、送岗位、送服务”活动，动员引导外省在

劵黔务工人员就地过年。引导企业在流量包、消费 等方面多想办
法，降低就地过年刚性支出。 

市就业与
职业技能
开发中心 

各区（市、县）
人力资源和
社会保障局、
经开区组织
和人力资源
部、贵安新区
所属乡镇 

 

4 

（四）加大政策落实力度，及时兑现相关政策，精减相关材料、
压缩办理时限。全力推进“提供至少 1次职业指导、3个适合的
岗位信息，1个培训项目”的“131”服务。对符合条件的人员及
时兑现以工代训、失业保险待遇等优惠政策。对就业困难人员要
“一对一”实施就业援助。 

市就业与
职业技能
开发中心 

各区（市、县）
人力资源和
社会保障局、
经开区组织
和人力资源
部、贵安新区
所属乡镇 
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5 

（五）引导企业合理安排生产、错峰放假或调休，鼓励企业发放
“留岗红包”、“过年礼包”，以岗留工、以薪留工。对在企业就地
过年的建档立卡贫困劳动力和易地扶贫搬迁劳动力按规定给予每
人 500 元的企业吸纳一次性补贴。 

就业促进
处 

各区（市、县）
人力资源和
社会保障局、
经开区组织
和人力资源
部、贵安新区
所属乡镇 

 

6 

（六）保障就地过年群众合法权益，各地要结合实际，会同有关
部门对符合条件的农民工及时发放临时生活补助。指导企业稳定
就地过年群众的劳动关系，规范用工行为，不得违法终止或解除
劳动合同。在春节期间安排职工工作的，用人单位要依法支付加
班工资。 

市劳动保
障综合执
法支队 

各区（市、县）
人力资源和
社会保障局、
经开区组织
和人力资源
部、贵安新区
所属乡镇 

 

7 

（七）依托 12 个特色优势农产业中的龙头企业、扶贫车间、合作
社等自行组织职工、社员开展短平快农业种植养殖培训；支持各
类企业对调休不歇班和留岗职工开展中长期技能培训，努力实现
“留岗一人、培训一人”。 

市就业与
职业技能
开发中
心、职业
能力建设

处 

各区（市、县）
人力资源和
社会保障局、
经开区组织
和人力资源
部、贵安新区
所属乡镇 
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8 

（八）支持我省采取有效措施稳岗留工的重要医用物资生产、生
活必需品生产、保障城市运转、重点产业链等企业，重大投资项
目相关企业对留岗人员开展以工代训，并按规定享受培训补贴。
补贴标准和申办流程等按黔人社发〔2020〕6号文件相关要求执
行，政策执行至 3月 31日止。 

市就业与
职业技能
开发中
心、职业
能力建设

处 

各区（市、县）
人力资源和
社会保障局、
经开区组织
和人力资源
部、贵安新区
所属乡镇 

 

9 

（九）依托人社部遴选推荐的 54家线上培训平台机构，免费提供
线上培训资源以及视频课程、电子书、课件、动画等职业培训教
学资源，提供“不断电”服务；鼓励广大劳动者通过贵州广电智
能机顶盒进入“农民全员培训专区”模块，免费观看培训视频。 

市就业与
职业技能
开发中
心、职业
能力建设

处 
 

各区（市、县）
人力资源和
社会保障局、
经开区组织
和人力资源
部、贵安新区
所属乡镇 

 

10 
（十）多形式开展摸底调查，提前掌握农民工返乡情况、农民工
节后返岗复工、新外出劳动力就业需求等信息，提前谋划节后返
岗就业工作，建立劳动力返岗复工动态监测机制。 

市就业与
职业技能
开发中心 

 

各区（市、县）
人力资源和
社会保障局、
经开区组织
和人力资源
部、贵安新区
所属乡镇 
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11 

（十一）引导就地就近就业，加强与发改、住建等部门联系，发
挥劳务就业扶贫大数据平台作用，深入推进农村产业革命解决一
批、整合国家和省市县公益性岗位解决一批、实施重大工程项目
解决一批、工业企业吸纳解决一批、推动服务业创新发展实施消
费扶贫解决一批、完善安置点服务体系建设解决一批、创新林业
资源开发解决一批、有组织劳务输出稳定务工就业解决一批的“八
个一批”促进就地就业。 

市就业与
职业技能
开发中心 

各区（市、县）
人力资源和
社会保障局、
经开区组织
和人力资源
部、贵安新区
所属乡镇 

 

12 

（十二）加强省内重点企业用工调度，各地要设立人社服务专员，
全面掌握企业用工规模、返岗人数、用工需求等，建立重点企业
“一企一策”调度机制，并将有关信息录入重点企业用工常态化
服务平台，及时帮助企业解决用工需求等问题。 

市就业与
职业技能
开发中心 

劳动关系处 
各区（市、县）
人力资源和
社会保障局、
经开区组织
和人力资源
部、贵安新区
所属乡镇 

 

13 

（十三）结合“两节”期间返乡农村劳动力就业服务专项活动、
“春风行动”等专项活动，安排对返乡农村劳动力进行实地走访，
有序组织线下招聘活动，加强线上直播带岗、线上招聘会、远程
面试等互联网模式，对返乡后不准备外出的人员，及时推送就近
就地岗位。 

市就业与
职业技能
开发中
心、市人
才服务中

心 

各区（市、县）
人力资源和
社会保障局、
经开区组织
和人力资源
部、贵安新区
所属乡镇 
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14 

（十四）加强与铁路、民航、交通等部门沟通，了解春运期间各
地航班、列车、汽车等信息，及时推送给需外出务工劳动力。有
条件的地方，可联系黔籍务工人员相对集中人社部门和企业，通
过专列、专车、帮助购买车票等方式，开展点对点输送。对新外
出的建档立卡贫困劳动力和易地扶贫搬迁劳动力给予省外每人
1000 元、省内每人 500 元的一次性补助。 

就业促进
处 

各区（市、县）
人力资源和
社会保障局、
经开区组织
和人力资源
部、贵安新区
所属乡镇 

 

15 

（十五）以脱贫人口、边缘易致贫人口为重点，开展“一摸排、
三优先”，加强人员信息摸排，掌握务工人员就业状态和返岗信息，
建立工作台账，实施动态管理；优先稳定岗位，落实稳岗留工政
策措施，全力以赴稳在企业、稳在当地；优先组织外出，作为有
组织劳务输出的优先保障对象，促进愿出尽出；优先兜底安置，
开发用好乡村公益性岗位，防止返贫致贫。各地可通过新增和腾
退，储备乡村公益性岗位用于有劳动能力和就业意愿，无法外出、
无业可扶的就业困难人员。 

市就业与
职业技能
开发中心 

各区（市、县）
人力资源和
社会保障局、
经开区组织
和人力资源
部、贵安新区
所属乡镇 

 

16 

（十六）结合疫情防控形势，及时制定应急预案，根据农民工返
岗时间、就业需求，开展点对点服务，确保有返岗需求的农民工
及时返岗，有外出就业需求的及时提供适合岗位，为留在当地就
业的外地劳动力及时开展就业服务。 

市就业与
职业技能
开发中心 

各区（市、县）
人力资源和
社会保障局、
经开区组织
和人力资源
部、贵安新区
所属乡镇 

 



 
- 9 -

 
 
 

17 

（十七)针对今年在城市过年人员较多的情况，准备好突发事件应
对预案，重点关注可能出现的涉企群体性事件，特别是与劳动就
业直接相关的劳动争议纠纷、安全生产事故等领域群体性事件，
要分类制定应对预案，针对可能出现的情形，制定应对措施，明
确责任分工，做好突发事件的处置。 

市劳动保
障综合执
法支队、
市人事劳
动争议仲
裁院 

劳动关系处、
局监察仲裁
处、各区（市、
县）人力资源
和社会保障
局、经开区组
织和人力资
源部、贵安新
区所属乡镇 

 

18 

(十八)准备好规模失业风险应对，就地过年对就业形势的影响，
总的判断是利大于弊，但也不能麻痹大意。要警惕节后就业形势
波动，发挥监测预警体系作用，准备好应对规模失业的政策手段，
全力防止规模性失业发生。 

失业保险
处、市就
业与职业
技能开发
中心 

各区（市、县）
人力资源和
社会保障局、
经开区组织
和人力资源
部、贵安新区
所属乡镇 

 


