附件：

贵阳贵安第三十一批筑才卡（高层次人才）
拟发放人选名单

一、筑才卡（B类）3人
1.李  雪  贵州振华风光半导体股份有限公司，硕士研究生，高级工程师，2024年荣获贵州省科技进步二等奖（第一完成人）。
2.蒋德明  贵州长通集团智造有限公司供应链总经理，硕士研究生，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的高级管理职位或技术研发核心岗位工作，具备丰富管理经验或较强创新能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
3.商晓雷  贵州长通集团智造有限公司首席财务官，硕士研究生，高级经济师，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的高级管理职位或技术研发核心岗位工作，具备丰富管理经验或较强创新能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
二、筑才卡（C类）30人
1.令狐克勇  贵州国芯生物科技有限公司，本科学历，贵阳贵安2023年科技人才培养计划入选者。
2.颜  伟  贵阳市林业产业发展中心，本科学历，正高级工程师，贵州省科学技术进步奖三等奖（第一完成人）。
3.张世海  贵州创星电力科学研究院有限责任公司，硕士研究生学历，正高级工程师，贵州省科学技术进步奖三等奖（第一完成人）。
4.刘  勇  贵阳康养职业大学，硕士研究生学历，正高级工程师，2023年贵阳市科技人才培养对象。
5.芮旭东  贵阳康养职业大学，博士研究生学历，主持完成市级课题2项。
6.李小冬  贵阳康养职业大学，博士研究生学历，贵州省2015年高层次创新型人才（千层次人才）。
7.邓红军  贵阳康养职业大学，硕士研究生学历，贵州省第八批年高层次创新型人才（千层次人才）。
8.程  超  贵阳职业技术学院，本科学历，荣获第二届全国乡村振兴职业技能大赛（职工组）电工项目“铜牌”。
9.陈大方  贵州中伟新材料贸易有限公司董事长，硕士研究生学历，按上年度实现外贸进出口总额达到相应额度的进出口企业、跨境电商企业的主要经营管理人才认定。
10.李胜军 贵州中伟新材料贸易有限公司总经理，本科学历，工程师，按上年度实现外贸进出口总额达到相应额度的进出口企业、跨境电商企业的主要经营管理人才认定。
11.王争地 贵阳市第二人民医院，硕士研究生学历，中级神经外科学，2023年度贵阳市高层次创新型青年卫生人才培养对象。
12.陈  曦 贵阳市第二人民医院，博士研究生学历，中级临床医学检验技术，2022年度贵阳市高层次创新型青年卫生人才培养对象。
13.周  焜 贵阳市第二人民医院，硕士研究生学历，主任医师，主持完成省级项目2项。
14.王子君 贵阳市第二人民医院，硕士研究生学历，中级麻醉学，2020年度贵阳市高层次创新型青年卫生人才培养对象。
15.王茂洋 贵州省水利水电勘测设计研究院有限公司，硕士研究生学历，高级工程师，贵州省第八批年高层次创新型人才（千层次人才）。
16.何  君 贵州贵航汽车零部件股份有限公司副总经理（分管研发中心），硕士研究生，研究员，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
17.刘丽华 贵州南方乳业股份有限公司，硕士研究生，市委联系专家，2022年贵阳市高层次创新型青年科技人才。
18.宋  波 贵阳职业技术学院，硕士研究生学历，贵阳市第七批市委联系专家。
19.成建宏 贵州航天计量测试技术研究所，博士研究生学历，入选贵阳贵安2023年科技人才培养计划。
20.王  亮 贵阳信息技术研究院，博士研究生学历，高级工程师，上海市科学技术进步奖二等奖（第三完成人）。
21.周榆久 中国振华（集团）新云电子元器件有限责任公司（国营第四三二六厂）总工程师办公室任产品技术员，博士研究生学历，高级工程师，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
22.王立杰 贵州轮胎股份有限公司，本科学历，高级工程师，贵州省“五一劳动奖章”。
23.韩洪川 贵州轮胎股份有限公司信息技术部部长，本科学历，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
24.韩高鹏 贵州振华群英电器有限公司（国营第八九一厂）技术总师，本科学历，高级工程师，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
25.谢林炜 贵州振华群英电器有限公司（国营第八九一厂）车间副主任，本科学历，高级工程师，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
26.骆廷亮 贵州振华群英电器有限公司（国营第八九一厂）规划科技部副部长，本科学历，工程师，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
27.姚茂吉 贵州振华群英电器有限公司（国营第八九一厂）装配二车间技术员，本科学历，高级工程师，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
28.刘安全 贵州振华群英电器有限公司（国营第八九一厂）装配三车间副主任，本科学历，高级工程师，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
29.张红静 贵州振华群英电器有限公司（国营第八九一厂）产品研发副部长，本科学历，工程师，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
30.柳继红 中核汇能贵州能源开发有限公司工程管理部副经理，本科学历，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
三、筑才卡（D类）57人
1.杨  斌  中国航发贵州黎阳航空动力有限公司，本科学历，正高级工程师。
2.李木宣  贵州省煤矿设计研究院有限公司，硕士研究生学历，正高级工程师。
3.方  勇  贵州省水利水电勘测设计研究院有限公司，硕士研究生学历，高级信息系统项目管理师。
4.何明梅  贵州省水利水电勘测设计研究院有限公司，硕士研究生学历，高级工程师。
5.刘  明  贵州省水利水电勘测设计研究院有限公司，硕士研究生学历，高级工程师。
6.钱雪晋  贵州省水利水电勘测设计研究院有限公司，本科学历，正高级工程师。
7.张红光  开阳县妇幼保健院，本科学历，主任医师。
8.史红敏  贵州中医药大学时珍学院，硕士研究生学历，副教授。
9.熊齐超  贵州中医药大学时珍学院，硕士研究生学历，高级信息系统项目管理师。
10.张贤娴  贵阳康养职业大学，博士研究生学历。
11.石秋月  贵阳康养职业大学，博士研究生学历。
12.龙燕荣  贵阳康养职业大学，博士研究生学历。
13.徐  琴  贵阳康养职业大学，硕士研究生学历，教授。
14.邓朝晖  贵阳康养职业大学，硕士研究生学历，教授。
15.王  涛  贵阳康养职业大学，博士研究生学历。
16.于二汝  贵阳康养职业大学，博士研究生学历。
17.李家伟  贵阳康养职业大学，博士研究生学历，高级经济师。
18.段有发  贵阳康养职业大学，博士研究生学历。
19.蔡心悦  贵阳康养职业大学，博士研究生学历。
20.刘  伟  江南机电设计研究所，硕士研究生学历，正高级工程师。
21.付才权  贵州成黔企业（集团）有限公司，硕士研究生学历，高级经济师。
22.周永峰  贵州成黔企业（集团）有限公司，硕士研究生学历，高级工程师。
23.陈  媛  贵州振华风光半导体股份有限公司，硕士研究生，高级工程师。
24.张显亭  贵州振华风光半导体股份有限公司，硕士研究生，高级工程师。
25.赵晓凡  贵州振华风光半导体股份有限公司，博士研究生学历。
26.马英中  中国航发贵州黎阳航空动力有限公司，博士研究生学历。
27.袁士翀  贵州航宇科技发展股份有限公司，硕士研究生，高级工程师。
28.杨良会  贵州航宇科技发展股份有限公司，硕士研究生，高级工程师。
29.马存强  贵州航宇科技发展股份有限公司，博士研究生，高级工程师。
30.杨琴琴  贵阳中安科技集团有限公司，硕士研究生学历，国家级专精特新“小巨人”企业，每年可自主推荐认定1名当年新引进、具有本科以上学历同层次人才。
31.陈治龙  中共开阳县委党校，硕士研究生，高级讲师。
32.许培磊  江南机电设计研究所，博士研究生。
33.蒋永康  贵州航天计量测试技术研究所，博士研究生学历。
34.王传福  贵阳中安科技集团有限公司生产厂长，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
35.李兴友  贵阳铝镁设计研究院有限公司，硕士研究生学历，高级工程师。
36.郑  冰  贵州地矿基础工程有限公司，本科学历，正高级工程师。
37.李  欣  贵阳职业技术学院，硕士研究生学历，正高级工程师。
38.何  斌  中国振华（集团）新云电子元器件有限责任公司（国营第四三二六厂），博士研究生学历。
39.国联坤  贵州振华群英电器有限公司（国营第八九一厂）电磁继电器事业部技术主任，本科学历，工程师，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
40.马  兴  贵州振华群英电器有限公司（国营第八九一厂）零件事业部电镀工艺技术员，本科学历，工程师，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
41.张路非  贵州振华群英电器有限公司（国营第八九一厂）工艺技术主任，本科学历，高级工程师，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
42.彭体康  贵州振华群英电器有限公司（国营第八九一厂）研发中心产品研发技术员，本科学历，工程师，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
43.周先彦  贵州振华群英电器有限公司（国营第八九一厂）零件事业部电镀工艺技术员，本科学历，工程师，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
44.何云山  贵州振华群英电器有限公司（国营第八九一厂）接触器事业部副部长，本科学历，工程师，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
45.谭金亚  贵州振华群英电器有限公司（国营第八九一厂）配电组件事业部产品工艺技术员，本科学历，工程师，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
46.周  敬  贵州振华群英电器有限公司（国营第八九一厂）装配二车间技术员，本科学历，工程师，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
47.陈  松  贵州振华群英电器有限公司（国营第八九一厂）电磁继电器事业部技术员，本科学历，工程师，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
48.吴良周  贵州振华群英电器有限公司（国营第八九一厂）模具车间技术员，本科学历，工程师，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
49.谭  从  贵州振华群英电器有限公司（国营第八九一厂）装配二车间技术员，本科学历，工程师，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
50.张良飞  贵州振华群英电器有限公司（国营第八九一厂）装配二车间技术员，本科学历，工程师，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
51.王江华  贵州振华群英电器有限公司（国营第八九一厂）研发中心技术员，本科学历，高级工程师，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
52.吴端健  贵州振华群英电器有限公司（国营第八九一厂）科技处工艺技术员，本科学历，工程师，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
53.刘海浪  贵州振华群英电器有限公司（国营第八九一厂），硕士研究生学历，工程师，国家级专精特新“小巨人”企业，每年可自主推荐认定1名当年新引进、具有本科以上学历同层次人才。
54.雷巧林  中国振华集团云科电子有限公司，硕士研究生学历，高级工程师。
55.喻振宁  中国振华集团云科电子有限公司，硕士研究生学历，高级工程师。
56.贺  勇  中国振华集团云科电子有限公司，硕士研究生学历，高级工程师。
[bookmark: _GoBack]57.张卫国  贵州航宇科技发展股份有限公司设备保障部经理，本科学历，按在贵阳贵安重点发展产业企业中的创新研发岗位工作，具有较强创新研发能力，且上年度工资性收入达到相应额度的人才认定。
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