附件1

贵阳市2019年各区（市、县）生活垃圾分类工作考核实施细则

	序号
	项目分值
	考核内容
	评分细则
	考核方式
	得分
	合计

	1
	组织领导（15分）
	领导体制（7分）
	1.区（市、县）党委、区（市、县）政府要认真学习贯彻习近平总书记关于生活垃圾分类的重要指示批示精神（2分）；根据组织学习、研究制定落实措施的情况酌情给分。
2.区（市、县）成立生活垃圾分类工作领导小组，明确分管领导、责任处（部）室，使经费有保障，责任有落实（2分）；未完成本项不得分。
3.建立例会制度。区（市、县）每月至少召开一次会议，研究解决分类工作中出现的问题（3分）。（要有相关文件、会议纪要、签到表、会议照片等印证）。未按要求完成的，每少一次扣0.5分，至扣完为止。
	以材料审核为主
	
	

	
	
	工作机制（8分）
	1.按要求出台生活垃圾分类工作方案，制定年度工作计划并有效执行（2.5分）。未完成本项不得分。
2.建立督促检查机制，定期不定期对区（市、县）属学校、机关、示范片区生活垃圾分类工作情况进行督促检查，根据检查情况，及时下发通报进行整改（2.5分）；未建立督促检查机制的，本项不得分，建立机制未开展检查的，扣2分，检查中发现问题未及时通报的，每发现一次扣0.2分，至扣完为止。
3.落实工作情况报告制度，每月按时向市生活垃圾分类领导小组办公室报送工作推进情况表，每季度按时报告工作自查报告，及时提供市级需要的数据、信息材料等（3分）。要求内容详实，数据准确，未按时报送或报送材料存在与实际情况不一致的，每次扣0.2分，未报送的，每次扣0.5分，扣完为止。
	以材料审核为主
	
	

	2
	示范片区

建设

（25分）
	
	1.以“社区”为单位，开展示范片区打造，根据“2019年底前学校、党政机关、居住小区生活垃圾分类覆盖率分别达60%以上”的目标，制定示范片区创建方案或者工作计划，积极开展创建活动（3分）；要求明确创建名单及完成时限。未开展的不得分。

2.按照“四分法”，完成示范片区分类收集、分类运输设施全覆盖（4分），要求满足分类需求。
3.示范片区要建立生活垃圾分类工作台账，内容包括：分类投放、收集、运输、处理责任主体；统计分类工作达到标准的居民户数；分类投放、收集、运输、处理作业形式、作业时间等；易腐垃圾、有害垃圾、可回收物、其他垃圾的数量、分类准确率等；（6分）。未建立基础台账的不得分，根据台账编制情况酌情给分。

4.明确垃圾分类宣传员及督导员，并于显眼位置进行公示。（2分）。未开展的不得分。

5.开展示范片区入户宣传，发放致居民一封信、生活垃圾分类手册等宣传资料到每家每户，做到家喻户晓（2分）。每月至少一次，未开展的不得分。

6.明确“社区”工作职责，定期开展业务培训，提高分类工作水平（3分），未开展的不得分。

7.组织志愿者，调动居委会、业委会、物业公司等力量参与垃圾分类工作（2分），形成良好的工作运行机制。未开展的不得分，根据开展情况酌情给分。
8.示范片区垃圾分类工作参与率高，其他垃圾中不混入易腐垃圾、有害垃圾（3分）。每发现1次混合投放扣0.5分。
	材料审核与实地
检查相结合
	
	

	3
	宣传引导工作
（15分）
	保障措施
    （5分）
	1.制定区（市、县）生活垃圾分类宣传工作方案或计划，并组织实施（1.5分）。未制定的不得分，制定未组织实施的，扣0.5分。
2.每月在当地主流媒体进行生活垃圾分类宣传，利用微信公众号、自媒体等手段开展宣传（1.5分）。
3.宣传经费落实有保障（2分）。未落实不得分。
	以材料审核为主
	
	

	
	
	宣传活动（6分）
	1.在公共区域，利用户外显示屏、高干广告等载体，开展生活垃圾分类公益广告和分类常识宣传（2分）。视开展情况酌情给分。

2.组织诸如文艺演出、趣味活动、有奖活动、知识竞赛、分类金点子等形式多样、丰富多彩、群众喜闻乐见的宣传活动，吸引群众参与垃圾分类的积极性（2分）。小型活动每月一次，大型活动每季度1次。未开展的不得分，少一次扣0.5分，扣完为止。
3.组织开展生活垃圾分类知识培训活动（2分）。小型培训活动每月1次，大型培训活动每季度一次（培训人数不低于200人）。未开展的不得分，少一次扣0.5分，扣完为止。

	以材料审核为主
	
	

	
	
	教育活动（4分）
	1.积极推进生活垃圾分类知识进校园，开展生活垃圾分类知识课堂教育（2分）。
2.积极开展“小手拉大手”等学校、家庭、社区互动的实践活动（2分）；未开展的不得分。

	以材料审核为主
	
	

	4
	硬件配置（15分）
	/
	1.设置专用宣传栏（4分）；根据实施区域大小设置1个或多个宣传栏，内容突出生活垃圾分类意义目标、责任义务和分类程序等。未设置不得分。
2.设置公示栏（牌）（4分）；在实施区域醒目位置设置1个或多个公示栏（牌），内容为本区域分类投放点的布局引导图，小区分类投放管理责任单位，负责人员名单及责任分工；督导员姓名、联系电话；投诉电话等。未设置的不得分，设置不合规范的，每少一项扣0.2分，至扣完为止。
3.分类垃圾桶配置合理，易腐垃圾、有害垃圾、可回收物和其他垃圾投放设施标识清楚，投放设施完备，能够满足投放需求（4分）。出现垃圾桶数量（容量）不足，导致垃圾满溢的，每发现一次扣0.2分，至扣完为止；分类标示存在设置不规范、印刷模糊、颜色不正确的，每发现一处扣0.2分，至扣完为止；
4.分类垃圾桶设置点规范整洁（3分）；地面未硬化处理，分类垃圾桶摆放杂乱、桶身外观不净、残缺、破损、不密闭的，每发现一处扣0.2分，至扣完为止。

	以实地检查为主
	
	

	5
	分类作业（6分）
	/
	1.按分类投放、分类收集、分类运输、分类处置要求，与相关企业或单位做好对接，实现易腐垃圾、可回收物、有害垃圾、其他垃圾的分类转运，日产日清（3分）；随机抽查，未按要求组织分类转运的，每发现一次扣0.2分，扣完为止。
2.垃圾转运站操作规范，群众无投诉（3分）。群众投诉1次并查实的扣0.5分，至扣完为止。

	以实地检查为主
	
	

	6
	组织动员（6分）
	/
	1.将生活垃圾分类工作纳入基层党建工作，党员领导干部带头实施生活垃圾分类（2分）。未开展的不得分。
2.发动志愿者参与垃圾分类工作，组织开展相关志愿服务活动（2分）。
3.建立垃圾分类奖惩榜、公示榜等激励督促制度（2分），未建立的不得分。

	材料审核与实地
检查相结合
	
	

	7
	分类效果
（8分）
	知晓率
（4分）
	1.推行生活垃圾分类的区域，市民（村民）知晓率6月、9月、12月分别不低于70%、80%、90%。随机抽查，知晓率=知晓人数/抽查人数，每少1%扣0.5分。
	以实地检查为主
	
	

	
	
	覆盖率
（4分）
	1.以“社区”为单位推进生活垃圾分类示范片区打造，年底，建成区生活垃圾分类覆盖率达60%以上；镇、村积极推行生活垃圾分类制度。覆盖率=垃圾分类覆盖小区（学校、党政机关）数量/区域小区（学校、党政机关）总数量*100%，覆盖标准：督导员到位、分类收集设施到位、四类垃圾分类运输。按照任务总量，每减少一个百分点，扣0.5分。
	以实地检查为主
	
	

	8
	加（减）分（10分）
	加分项
（10分）
	1.工作中有创新性举措（5分）；例如在生活垃圾分类的组织实施模式、相关设施设备改进及配备等方面，形成创新成果。
2.生活垃圾分类工作受到市以上领导或市级以上单位肯定表扬的。（5分）。
	以文件资料、设备实物等佐证。
	
	

	
	
	减分项
（10分）
	1.被主流媒体曝光并被查实的，或被省（市）以上主管部门通报批评的（-5分）。
2.生活垃圾分类工作未实际开展，弄虚作假的（-5分）。
	以文件资料佐证。
	
	


附件2

贵阳市2019年市直单位生活垃圾分类工作考核实施细则

《市人民政府办公厅关于转发市发展改革委  市综合行政执法局贵阳市生活垃圾分类制度实施方案的通知》（筑府办发〔2018〕10号）中明确的20个相关市直单位，除按照方案要求抓好工作落实外，仍需与其他市直机关事业单位一起，接受以下方面内容的督促检查考核：
	序号
	项目分值
	考核内容
	评分细则
	考核方式
	得分
	合计

	1
	组织领导（20分）
	领导体制（8分）
	1.本单位或者本系统生活垃圾分类工作领导机构健全（2分）；责任领导和专（兼）职工作人员是否明确（2分）。未明确的不得分。

2.是否定期组织召开专题会议，认真组织学习国家、省、市有关生活垃圾分类相关政策文件及会议精神（2分）；研究本单位或者本系统生活垃圾分类工作（3分）；要有会议印证材料，并根据组织学习、研究制定落实措施的情况酌情给分。
	以材料审核为主
	
	

	
	
	工作机制（12分）
	1.制定本单位或者本系统生活垃圾分类实施方案或者工作计划（3分）。未制定的不得分，

2.建立本单位或者本系统生活垃圾分类督促检查机制（2分），未建立的不得分；定期对下属单位开展督促检查（2分），未开展的不得分；

3.建立公共机构生活垃圾工作台账，分别统计四类垃圾产量（5分），未建立的不得分,已建立的视台账完整程度酌情给分。

4.每月按时报送本单位生活垃圾分类工作信息或进度表（4分）。未按时报送或报送材料敷衍，存在与实际情况不一致的，每次扣0.2分，未报送的，每次扣0.5分，扣完为止。


	以材料审核为主
	
	

	2
	宣传工作(20分）
	/
	1.明确本单位垃圾分类宣传员及督导员（3分）；根据人员明确情况及工作开展情况酌情给分。

2.在本单位或者本系统所辖区域，结合实际组织开展生活垃圾分类宣传活动（4分），宣传活动要求每月至少1次，未开展的不得分。

3.本单位或者本系统组织开展垃圾分类培训活动（4分），培训活动要求每月至少1次，未开展的不得分，少一次扣0.5分，直至扣完为止。

4.发动志愿者参与垃圾分类工作，组织开展相关志愿服务活动（2分）。未开展的不得分。

5.利用媒体、报纸、QQ群、微信公众号等手段进行宣传（2分），未开展的不得分。

6.单位人员知晓率是否达到100%（3分），每发现一人不知晓，扣0.2分，扣完为止；

7.党员干部是否带头参与生活垃圾分类（2分），无相关印证资料的不得分。


	以材料审核为主
	
	

	3
	配套设施建设（10分）
	/
	1.设置关于生活垃圾分类宣传设施，比如宣传栏、公示牌等（3分）。未设置或设置内容不具备指导性的不得分。
2.分类垃圾桶配置合理，易腐垃圾、有害垃圾、可回收物和其他垃圾投放设施标识清楚，投放设施完备，能够满足投放需求（5分）。出现垃圾桶数量（容量）不足，导致垃圾满溢的，每发现一次扣0.5分，至总分扣完为止；分类标示存在设置不规范、印刷模糊、颜色不正确的，每发现一处扣0.5分，至总分扣完为止；

3.分类垃圾桶设置点规范整洁，摆放整齐，桶身洁净，周围环境干净（2分）。地面未硬化处理，分类垃圾桶摆放杂乱、桶身外观不净、残缺、破损、不密闭的，每发现一处扣0.5分，至扣完为止。

	材料审核与实地
检查相结合
	
	

	4
	分类作业（20分）
	/
	1.按照《贵阳市城镇生活垃圾分类管理办法》（市政府65号令）要求，明确分类投放责任主体（2分），未明确的不得分。

2.按分类投放、分类收集、分类运输、分类处置要求，与相关企业或单位做好对接，明确分类收运责任主体（2分），结合实际制定分类收运作业时间（2分）。未开展的不得分。

3.易腐垃圾、可回收物、有害垃圾、其他垃圾实现分类转运，其中除有害垃圾、可回收物可进行暂存，定期清运外，其余垃圾需日产日清（5分）。随机抽查，未按要求落实的，每发现一次扣0.5分，扣完为止。暂存区域未分类，环境脏乱的，每发现一次扣0.2分，扣完为止，

4.按照全市生活垃圾分类工作部署，配合市生活垃圾分类工作领导小组办公室，做好达标单位创建，垃圾分类体系建设等相关工作（4分）。视工作开展情况酌情给分。
	材料审核与实地
检查相结合
	
	

	5
	分类效果（20分）
	/
	1.宣传工作认同度高，分类工作参与率高（3分）。随机抽查，每发现一人反映问题扣0.2分，扣完为止。

2.其他垃圾中不混入易腐垃圾、有害垃圾（4分）。随机抽查，每发现1次混合投放扣0.5分。

3.不存在乱扔垃圾、垃圾混合收运问题（4分）。随机抽查，每发现一处问题，扣0.5分，扣完为止。

4.分类准确率达80%以上（6分），分类准确率=已分类垃圾量/全部垃圾量*100%。每减少5%扣0.5分，扣完为止。
5.垃圾分类工作取得进展成效，并及时向市生活垃圾分类工作领导小组办公室反映工作动态(3分)。未开展的不得分。
	材料审核与实地
检查相结合
	
	

	6
	加分项（10分）
	/
	1.结合实际创造性开展工作（5分），工作中有创新性举措例如树立了分类工作先进典型并积极推广，在生活垃圾分类的组织实施，激励措施，示范带动等方面形成有效模式。

2.生活垃圾分类工作受到市以上领导或市级以上单位肯定表扬的，或以文件形式推广其经验做法的（5分）。
	材料审核与实地
检查相结合
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