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贵阳市政府数据共享开放考核暂行办法

（市政府令第 60 号，2018 年 5 月 21 日市人民政府常务会

议通过，2018 年 6 月 27 日公布，自 2018 年 9 月 1 日起施行。

根据 2020 年 12 月 23 日公布的《贵阳市人民政府关于修改<贵

阳市公共场所禁止吸烟暂行规定>等 76 件规章的决定》第一次

修改；根据 2021 年 7 月 23 日公布的《贵阳市人民政府关于修

改<贵阳市结建防空地下室维护管理规定>等 43 件规章的决定》

第二次修改；根据 2022 年 12 月 19 日公布的《贵阳市人民政府

关于修改<贵阳市公共场所禁止吸烟暂行规定>等59件规章的决

定》第三次修改。）

第一章 总则

第一条 为促进政府数据共享开放和开发应用，强化对政府

数据共享开放工作的督导管理，提高工作质量和服务水平，实

现政府数据共享开放工作规范化、制度化、科学化，根据《贵

阳市政府数据共享开放条例》的有关规定，结合本市实际，制

定本办法。

第二条 本市行政区域内政府数据共享、开放及其相关管理

活动的考核工作，适用本办法。
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第三条 政府数据共享开放考核工作应当遵循客观公正、公

开透明、科学量化、实事求是、奖优惩劣的原则。

第四条 政府数据共享开放工作的考核对象为市人民政府

工作部门、县级人民政府及其工作部门、政府派出机构和乡镇

人民政府（以下简称行政机关）。

第五条 市人民政府大数据主管部门负责组织、指导、协调、

监督全市政府数据共享开放考核有关工作。

市人民政府督办督查主管部门负责督办政府数据共享开放

考核的相关工作。

第六条 市人民政府大数据主管部门具体负责同级人民政

府工作部门和派出机构、县级人民政府数据共享开放工作的考

核。

县级人民政府大数据主管部门具体负责同级人民政府工作

部门、乡镇人民政府、派出机构政府数据共享开放工作的考核。

第二章 考核内容和标准

第七条 以政府数据共享开放为考核重点，主要考核行政机

关组织管理、基础保障、数据共享和数据开放等内容。

第八条 组织管理主要包括组织领导、工作机制、宣传培训、

安全管理、资金保障，具体考核内容有以下方面：

（一）组织领导，考核成立工作专班、设立首席数据官等

情况；

（二）工作机制，考核建立健全政府数据共享开放相关工
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作制度等情况；

（三）宣传培训，考核对政府数据共享开放的宣传与培训

工作等情况；

（四）安全管理，考核建立健全政府数据安全管理制度、

建立应用日志记录等情况；

（五）资金保障，考核对政府数据共享开放工作涉及费用

的资金保障等情况。

第九条 基础保障主要包括网络互通、系统部署，具体考核

内容有以下方面：

（一）网络互通，考核非涉密政务信息系统接入电子政务

外网实现网络互联互通、网络接入带宽和网络维护等情况；

（二）系统部署，考核非涉密政务信息系统在云上贵州贵

阳分平台上的部署等情况。

第十条 政府数据共享考核统一通过贵阳市政府数据共享

平台（以下简称共享平台）共享政府数据的情况，主要包括政

府数据资产登记、目录编制和平台应用，具体考核内容有以下

方面：

（一）政府数据资产登记，考核登记政务信息系统采集、

使用、产生、管理的政府数据资产清单等情况；

（二）目录编制，考核通过共享平台对共享目录进行分级、

编制、上传、更新及维护等情况；

（三）平台应用，考核运用共享平台申请、获取和提供政

府数据等情况。
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第十一条 政府数据开放考核统一通过贵阳市政府数据开

放平台开放政府数据的情况，主要包括主动开放、依申请开放、

脱敏脱密审核、政府数据质量，具体考核内容有以下方面：

（一）主动开放，考核制定政府数据开放计划，主动开放

政府数据目录和数据集等情况；

（二）依申请开放，考核依申请开放的时效性、回复率和

合规性等情况；

（三）脱敏脱密审核，考核建立健全开放政府数据脱敏脱

密审核机制的情况；

（四）政府数据质量，考核开放政府数据的可用性、完整

性、准确性和政府数据格式等情况。

第十二条 政府数据共享开放的考核分为日常考核和定期

考核，定期考核以日常考核为基础。

日常考核重点考核完成政府数据共享开放日常工作任务、

阶段工作目标情况。

定期考核采取年度考核的方式，在每年年末或者翌年年初

进行。

第十三条 考核结果按照年度考核指标打分，评为优秀、良

好、合格、不合格四个等级。

第三章 考核程序

第十四条 政府数据共享开放考核工作按照规定的程序进

行，由大数据主管部门会同督办督查主管部门负责组织相关工
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作的考核。

大数据主管部门可以委托具备相应信息技术服务力量的第

三方机构或者以政府购买服务等方式，对基础保障、政府数据

共享与开放等涉及技术指标的考核内容，在统一的评估指标体

系下开展第三方评估。

第十五条 年度考核按照下列程序进行：

（一）由大数据主管部门制定年度考核工作方案，明确考

核的步骤、方式和有关要求；

（二）行政机关按照考核方案向大数据主管部门报送工作

总结，并准备相关印证资料；

（三）行政机关可自行按照市人民政府大数据主管部门制

定的政府数据共享开放工作考核评分指标进行预测评打分，预

测评分值的理由应当充分；

（四）大数据主管部门根据行政机关的总结和自我测评进

行综合评价，通过实施检查和查证资料等方式，得出考核结果；

（五）考核结果由大数据主管部门以书面形式通知行政机

关，并由相关行政机关签署意见。

第十六条 行政机关对年度考核核定等次有异议的，可以按

照规定向考核部门申请复核。

第四章 考核结果运用

第十七条 政府数据共享开放工作纳入政府年度目标绩效

考核，考核结果作为行政机关年终考核评价的重要内容。
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第十八条 政府数据共享开放工作的考核结果，应当向社会

公布，接受社会监督。

第十九条 考核结果为合格的，涉及的行政机关应当针对存

在的问题和不足进行自查并提出改进措施，形成报告备查。

第二十条 考核结果为不合格的，由大数据主管部门责令限

期整改，逾期未整改的，报同人民政府督促整改。

第二十一条 行政机关因政府数据共享开放工作成效突出，

获得国家、省、市表彰奖励的，给予酌情加分。

第二十二条 对在考核过程中有徇私舞弊、弄虚作假等违法

行为的，依照有关规定严肃处理。

第二十三条 政府数据共享开放相关工作的考核指标由市

人民政府大数据主管部门制定。

第五章 附则

第二十四条 本办法自 2018 年 9 月 1 日起施行。


